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Introductie: Reproductie, maar hoe? 
 
Door: Stefan Paas. 

 
1. Na-oorlogse gemeentestichting in Nederland vind je in twee golven, die je op 

verschillende manieren kunt indelen. Bijv. de evangelische golf en de 
oecumenische golf (kerkelijke verbreding) of de Wagner-golf en de Murray-golf 
(sleutelfiguren), of de Amerikaanse golf en de Europese golf. Maar goed, welke 
naam je er ook aan geeft, de kenmerken zijn: 
 

a. vanaf ca. 1970-ca. 1995: een vooral vanuit Amerika geïnspireerde golf 
gemeentestichtingen, bijna uitsluitend vanuit evangelische kerkgenootschappen: 
·  van de 17 in Nederland actieve internationale kerkgenootschappen en 

organisaties die zich met gemeentestichting bezighouden, komen er 13 uit de 
USA; 

·  Amerikaanse missionaire inspanning in Europa werd gekenmerkt door twee 
uitspraken van Peter Wagner: ‘het is gemakkelijker baby’s te krijgen dan 
doden op te wekken’ (oordeel over bestaande kerken – Europese christendom 
is dood), en ‘gemeentestichting is de beste vorm van evangelisatie onder de 
zon’; 

·  in deze periode 
vestigden zich vooral 
evangelische 
kerkgenootschappen in 
Nederland – tientallen, 
honderden gemeenten 
werden gesticht, min of 
meer volgens deze twee 
regels van Wagner; 

·  missionair streven viel 
hier naadloos samen met 
het streven naar 
proliferatie van het eigen 
kerkverband (nuttige en 
het aangename werden verenigd); kortom: reproductie = meer van hetzelfde. 
 

b. vanaf ca. 1995 begint dit te veranderen: activiteiten van Redeemer en Murray 
(Urban Expression) + betrokkenheid van traditionele kerkgenootschappen bij 
gemeentestichting. De toekomst van gemeentestichting zal vooral worden 
bepaald door deze golf. Kenmerken: 
·  meer gericht op contextualisatie: niet zoveel mogelijk gemeenten, maar vooral 

de vraag: welke soort gemeenten? 
·  meer holistisch: samenhang tussen evangelisatie en diaconaat. Overwinnen 

van de kloof tussen oecumenisch en evangelisch? 
·  meer specifiek accent op de stad als plaats voor gemeentestichting. 
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2. Toekomst: ik verwacht en hoop in de toekomst op de volgende ontwikkelingen: 
 

a. meer Nederlandse initiatieven, gestempeld door de post-christelijke Europese 
context (nog weer anders dan veel Emerging Church initiatieven); 

b. meer ‘hybride’ initiatieven – christelijke gemeenschapsvorming in niet-christelijke 
context (bedrijf of ziekenhuis enz.). Vgl. met hybride auto’s of sneakers (sneaker-
kerken) �  innoverend door spannende verbindingen (vb uit Hirsch / Frost); 

c. meer holistische initiatieven (koninkrijksgericht); 
d. meer multiculturele initiatieven (vgl. discussie op pioniersdag, over schriftgezag 

en homoseksualiteit �  niet het issue voor moderne kerkplanters – voor hen 
speelt veel meer multiculturaliteit een rol). 

 
 

�
�

�
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Introductie: Reproductie in gemeentestichting 
 
Door: Ronald v/d Molen 
 
Gemeentestichting = vermenigvuldiging. Vermenigvuldiging = gemeentestichting. 
 
Ik ben Ronald v/d Molen, gelukkig 
getrouw met Maresca en we hebben 
drie prachtige dochters. Ik ben sinds 
1994 een volgeling van Jezus en 
betrokken bij gemeentestichting 
sinds 1999. Ik heb verschillende 
voorbeelden, maar mijn nieuwe held 
is de diaken Fillipus. In Handelingen 
21 wordt er over hem geschreven dat 
hij vier ongetrouwde dochters had 
die alle vier profetes waren. Wij 
hebben nu drie dochters dus we 
zitten al op driekwart �  Ik houdt er 
dus van om mezelf te 
vermenigvuldiging… Ik wil jullie 
graag een filmpje laten zien over het 
trainen van vlooien.  
 
Filmpje: Het trainen van vlooien 

http://nl.youtube.com/watch?v=yYu81Q1QTy4  
 
Waar ik jullie vandaag aan wil herinneren is dat niet alleen de gemiddelde christen 
veranderd moet worden in zijn of haar denken, maar ook wij als gemeentestichters. 
Misschien wel juist wij want in de Bijbel staat: zoals een priester is, is het volk (Hosea 
4:9) Vaak beperken we onszelf en de Here God door de manier hoe we denken, 
handelen en doen. De vraag waar ik me tijdens de voorbereidingen voor vandaag 
over heb nagedacht is: Welke deksels zijn er in ons denken die er voor kunnen 
zorgen dat de gemeente die we stichten zichzelf niet reproduceren?  
 
Ik ben een tamelijk eenvoudig denker en alles wat leeft is en gezond is heeft van 
God de potentie gekregen om zich te vermenigvuldigen. Dat zit dus al in ons en de 
gemeenten die we stichten.  
 
Ik wil jullie meenemen langs een aantal ontdekkingen die ik heb gedaan in mijn 
struikelend bestaan. Voor alle duidelijkheid; ik zie in ieder gebied voor mezelf genoeg 
mogelijkheden om te groeien en daar werk ik ook aan met Gods hulp. Kortom: 
 
Welcome to my brain, watch your step… 
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1) Denk je in termen van groeien of vermenigvuldige n? 
 
Vlak na dat ik Jezus ben gaan volgen wist ik dat Hij me wilde gebruiken bij het 
oprichten van een nieuwe gemeenten. Wat me tot nu toe is opgevallen is het 
volgende. Als het gaat om de uitbreiding van Gods Koninkrijk en het maken van 
discipelen dan denken veel mensen eerder aan het laten groeien van bestaande 
gemeenten dan het starten of vermenigvuldigen van nieuwe gemeenschappen. Als 
gemeentestichters lopen we hier tegenaan ook al is gemeentestichting de laatste 
jaren weer ‘sexy’ geworden!  
In mijn werk als gemeentestichter en trainer en coach van andere gemeentestichters 
merk ik steeds weer dat we allemaal zijn opgevoed in het denken van groeien in 
plaats van reproductie.  
 
Dit komt heel sterk tot uitdrukking in hoe we succes meten. Vaak kwantitatief. Zijn 
jullie met een nieuwe gemeente begonnen. Leuk? Hoeveel mensen bezoeken de 
diensten of samenkomsten… Er wordt veel minder vaak gevraagd welke lessen er 
zijn geleerd. Wat de invloed van de gemeente is op haar omgeving. Welke 
ontdekkingen er zijn gedaan bij het maken van discipelen van onkerkelijken. Of er zo 
wordt gewerkt dat de gemeente makkelijk kan worden vermenigvuldigd. 
 
Dit is zeker voor mij een grote valkuil geweest en dat is het nog steeds. Ik heb in de 
gemeente die we in Den Haag zijn begonnen een paar jaar lang iedere zondag 
geteld en bijgehouden hoeveel mensen de zondagse samenkomst bezochten… Ik 
had een heel schemaatje in Excel waarmee ik precies kon uitrekenen hoeveel 
bezoekers in een gemiddelde maand of jaar ‘onze’ samenkomst hadden bezocht. Je 
kunt je wel voorstellen hoe ik ben geschrokken toen ik in 2Samuel 24 las dat Koning 
David zwaar door God werd gestraft omdat hij liet tellen uit hoeveel mensen het volk 
bestond…  
 
Natuurlijk weet ik dat er in de Bijbel veel getallen worden genoemd en dat cijfers hun 
waarde hebben. Maar laten we eerlijk zijn. Als gemeentestichters laten we ons wel 
heel sterk leiden wel door een kwantitatief afrekensysteem. En als ik de Bijbel goed 
lees gaat het Jezus niet om de groep van 99, maar om die ene. 
  

2) Zie je de kansen en mogelijkheden? 
 
Zeker in Nederland denken we eerder in dilemma’s dan in kansen en mogelijkheden. 
Lees een willekeurige Nederlandse krant, bekijk een willekeurig praatprogramma en 
je ontdekt dat het ons altijd weer lukt om de mensen in gesprek met elkaar te laten 
gaan die 200% met elkaar van mening verschillen. Er zijn heel wat nieuwe 
gemeenten gesticht gewoon omdat mensen het over details niet met elkaar eens 
waren en voor zichzelf besloten te beginnen. Als je verlangt naar vermenigvuldiging, 
leer dan om te denken in win-win situaties, in kansen en mogelijkheden.  
 
Wat mij hierbij enorm heeft geholpen is om Handelingen een aantal maanden als 
kalender te lezen. Dit Bijbelboek bevat 28 hoofdstukken. Eén voor iedere dag van de 
maand.  
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Zelfs in de maand februari zitten voldoende dagen om iedere dag een hoofdstuk te 
lezen. De andere maanden heb je een paar extra dagen om eventuele achterstand in 
te halen. Door dit te doen begin je te denken zoals de vroege christenen dat deden. 
Dit helpt je bij het oplossen van problemen waar je net als zij mee te maken zult 
krijgen. Het  inspireert je ook om in alle omstandigheden je vertrouwen op God te 
vestigen. 
 
Voorbeeld: Op zondag 14 mei 2006 kregen we als gemeente in Den Haag te horen 
dat we de maandag daarop voor 11.00u uit het gebouw moesten zijn! Vlak daarna 
zouden we met een serie beginnen: “Leven met kracht!” over de Heilige Geest.   
De meeste activiteiten vinden plaats bij mensen thuis, maar het gebouw wordt ook 
een 3-4 keer per week gebruikt. Hoe reageer je op zo’n bericht? Het eerste wat door 
me heen schoot was: dit is een gelegenheid die God geeft om ons te leren op Hem 
te vertrouwen. Deze gedachte kwam niet van mezelf! Zo dachten de gemeenteleden 
er ook over. Maandagochtend zijn verschillende van hen gestopt met werken om alle 
spullen uit het gebouw pijlsnel in te pakken. Terwijl we ons hele boeltje naar buiten 
aan het sjouwen waren had ik een goddelijke ontmoeting met een meneer die later 
de eigenaar bleek te vertegenwoordigen van het hele blok. Een paar telefoontjes en 
de belofte van een slagroomtaart als beloning verder en God voorzag in een nieuw 
gebouw. Letterlijk een bovenzaal waar we onze serie over de Heilige Geest in 
konden houden.  
 

3) Hoe eenvoudig leef en werk jij? 
 
Vaak maak ik het mezelf en anderen veel te moeilijk. Mijn idee van kerkzijn is te 
ingewikkeld. Mijn plannen om mensen tot discipelen te maken te gecompliceerd. Er 
zijn allerlei theologische systemen waar we in gevangen en waardoor we 
bijvoorbeeld evangelisatie en discipelschap uit elkaar trekken. Ik heb zelf veel 
geleerd van Charles Brock gemeentestichter in de Fillipijnen. Hij hanteert de 
volgende stelregel: “Ik doe alleen dingen die een één week oude christen kan doen.”  
Dat beïnvloedt de manier hoe je bidt, hoe je spreekt, een tijd van zingen voorbereid 
etc. Hierdoor gebeurd het regelmatig dat de gemeenten die hij opstart zichzelf 
spontaan vermenigvuldigen. Weet je waarom? Omdat niemand de mensen die hij 
bereikt ooit het idee heeft gegeven dat ze het niet konden… (een artikel over Charles 
Brock staat verderop in het verslag). 
 

4) Kun jij jezelf overbodig maken? 
 
Jezus vergelijkt onze rol als gemeenteleiders met die van een slaaf. De mensen die 
je dient zijn niet en worden nooit van jou. Dat is iets wat ik door schade en schande 
heb moeten leren. Vooral toen we net begonnen met gemeentestichting werkte ik 
vanuit de gedachte: ‘Wat zit erin voor mij?’ Als er veel mensen tot geloof kwamen 
was dat goed nieuws voor mij. Als we een doopdienst organiseerden met veel 
dopelingen dan deed ik het goed. Als de samenkomsten druk werden bezocht dan 
had ik het gemaakt. Iedereen in de gemeente was er om mij te dienen…   
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Een slaaf heeft zijn leven noodgedwongen moeten verkopen om zijn schuld te 
kunnen aflossen. Als dat gebeurd is alles wat je vervolgens doet en bereikt niet meer 
voor jezelf, maar voor je meester. Dat is je doel om je meester succesvol te maken. 
Als gemeentestichters moeten we opnieuw leren dat we gekocht zijn en betaald. Ons 
eigen leven, de projecten die we mogen beheren, de mensen waar we leiding aan 
geven niet van ons zijn van Jezus onze Meester. Als we zo denken en handelen en 
leiding geven komt er ruimte voor de mensen die we dienen. Dan komt er ruimte voor 
Gods Geest om Zijn werk te doen. 
 
Meer informatie:  http://rvdmolen.gemeentestichting.nl  
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Drie verhalen van pioniers 
 
1. De Havenkerk (Den Haag) 
 
Door: Peter Strating 
 
De Havenkerk is een buurtkerk in de Haagse 
Schilderswijk en Stationsbuurt. Na een aantal 
jaren van voorbereiding is de kerk in 2005 
gesticht. De Havenkerk is aangesloten bij de 
Nederlands Gereformeerde kerken. 
 
In 1987 kwam ik te wonen in de rosse buurt 
van Den Haag. Ik kwam onder de indruk van 
het leven dat ik zag op straat. Twee dingen 
hielden me erg bezig: de leegheid van het 
leven van de mensen op straat en de 
afwezigheid van de kerk in de buurt. Ik ging 
bidden voor de mensen die ik zag. 
 
In de volgende jaren heb ik geprobeerd 
contact te leggen met de mannen op straat. 
Maar na een aantal jaren bleek dat de 
opening naar de prostituees veel groter was. 
Uit deze contacten is stichting de Haven 
ontstaan (christelijke hulpverlening aan 
prostituees in Den Haag). Pas na een aantal 
jaren heb ik mijn aandacht opnieuw gericht 
op de wijk. Door veranderingen in de prostitutiewereld vond ik dat ik als man niet 
meer een goede pastor voor de prostituees kon zijn. De Haven is nu een organisatie 
van alleen vrouwen, ik had visie voor een Havenkerk. Sinds de zomer 2006 ben ik 
full time als voorganger verbonden aan de Havenkerk, daarvoor ben ik predikant 
geweest in verschillende andere gemeentes. 
 
Onze visie is om het licht van het evangelie te laten schijnen in de binnenstad van 
Den Haag zodat mensen daardoor veranderd worden en door de verandering van 
mensen ook de binnenstad van Den Haag verandert. De ontwikkeling van de 
Havenkerk vanuit de Haven is goed terug te vinden in de sfeer van de kerk. Wij willen 
dat ieder mens, wat ook de achtergrond of verleden is, zich waardevol en 
geaccepteerd kan voelen in de kerk. Voor onze kerk hebben we een aantal waarden 
geformuleerd. Hier volgen de belangrijkste: 
 
Wij geloven in de liefde van God  

Jezus heeft tijdens zijn leven op aarde het hart van de Vader laten zien in zijn liefde 
voor zondaars. Wij verlangen ernaar om als gemeente deze liefde te ervaren en uit te 
delen. We geloven dat door Gods liefde mensen nieuw leven mogen ontvangen.  
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Wij hebben hart voor de stad 

De Havenkerk is kerk in de binnenstad van Den Haag. Deze plaats ervaren we als 
onze roeping. De binnenstad plaatst ons voor grote uitdagingen. Wij hebben hart 
voor de stad en zien er naar uit om God aan het werk te zien in het midden van de 
stad  

Ieder mens is waardevol  

In de Havenkerk is iedereen welkom. Mensen van verschillende achtergrond en 
cultuur komen samen in de kerk. Wij geloven dat God ons aan elkaar gegeven heeft 
en dat iedereen waardevol is. Het is belangrijk dat niemand zich vreemd hoeft te 
voelen vanwege zijn afkomst of verleden. We willen er voor elkaar zijn om elkaars 
lasten te helpen dragen.  

 
Meer informatie: www.dehavenkerk.nl  
 
2. Familiekerk de Fakkel 
 
Door: Niels Ypma 
 
Inleidend: 
 
Welkom op de landelijke 
gemeentestichtersdag hier in Leidsche Rijn 
bij de Gasterij De Buurvrouw onze thuisbasis. 
 
Schets achtergrond: 
 
De Fakkel bestaat nu 1 jaar en 3 maanden. 
We zijn met de zegen gestart vanuit onze 
gemeente in Nieuwegein. Ik heb daar een 
bruidsschat van 12 mensen mogen 
meenemen. We zijn begonnen met 1 dienst 
in de maand en parallel daaraan een Alpha 
cursus. Voor ons werkt de Alpha-cursus erg 
goed. Niet alleen heeft God ca. 10 weken 
(meer) opening om te werken, maar ook het 
relationele aspect proeft men direct. De 
eerste kennismaking met de kerk is dus voor 
“zoekers” in een kleine groep. Nu draaien wij 
2x in de maand. 
 
Vermenigvuldiging is bij ons een kernwaarde en is verweven in de missie en visie. 
Vermenigvuldiging is ook iets wat in mijn ogen in 1e plaats tot uiting komt in de groei 
van personen. Discipelen maken die weer discipelen maken.  
Mensen komen tot geloof en daardoor bereiken zij weer hun partner of vrienden 
enzovoort, dit is vermenigvuldiging. 
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Do en dont’s: 
 

- “Sta op en haal adem” is een uitspraak die wij tijdens het stichten en nu nog 
steeds tegen onszelf en de gemeente zeggen. Met andere woorden ontspan, 
en probeer niet voor God uit te lopen. Vaak willen wij alles tot in de puntjes 
vastleggen en/of voorbereiden. Zo had ik voordat wij begonnen en jaar later al 
een compleet boekwerk geschreven over onze naam, missie en visie, 
strategie en doelstellingen. Echter God zei tegen mij “leg maar neer, begin 
gewoon en laat Mij het doen”. Balans vinden in hard werken maar toch God 
het echte werk laten doen is nu mijn uitgangspunt! 

- Laat mensen in hun proces zitten! God is al lang bezig om deze mensen hun 
hart te veroveren, wij zijn daar een schakel in.  
Op deze manier ligt de focus ook niet gelijk op lidmaatschap en eventuele 
voorwaarden die je zou willen stellen. Mensen proeven dat ze niets moeten en 
vinden dit prettig, de tegengestelde werking kan dan plaatsvinden nl. de 
werking van de Heilige Geest om van binnenuit de mensen te veranderen. 

- Wat ik absoluut de volgende keer anders probeer te doen is: een werkgroep 
verzamelen die in de wijk/stad zelf wonen. Voor de mensen die in het 
zendingsgebied wonen is het veel makkelijker qua tijdsbesteding, maar ook 
zicht op activiteiten in de buurt, relaties in de omgeving, etc. Er is toch wel veel 
praktisch werk op onze schouders terrecht gekomen als het gaat om 
huisvesting, pr in lokale kranten etc. 

 
Meer informatie: www.defakkel.nu  
 
3.International Christian Fellowship (Rotterdam) 
 
Door: Bram Waagmeester 
 
Het begon met een kleinschalige 
Engelstalige dienst in een kerkje in de 
Rotterdamse Tarwewijk. Inmiddels is de 
International Christian Fellowship 
uitgegroeid tot een gemeenschap van 
christenen uit ‘alle natiën’. Het concept 
wordt nu ook in andere steden opgezet.  
 
Wie op zondagmiddag een blik werpt in de 
aula van scholengemeenschap ‘De Swaef’ 
in Rotterdam Zuidplein, zal het meteen 
opvallen. Hier is iets bijzonders aan de hand. Blank, zwart, beige en roze vermengt 
zich met rasta, krul en strakke scheiding in het midden. Een vrolijk ,,How are you, sir’’ 
en een afgepast ,,goedemiddag’’. Hollander, Chinees, Pool, Afrikaan: samen zingen 
ze ‘Jesus, hope of the nations’ en ‘U maakt ons één’.  Het is een droom die 
werkelijkheid is geworden. Zo omschrijft voorganger Theo Visser van de International 
Christian Fellowship (ICF) de ontwikkeling van deze gemeente in Rotterdam-Zuid.  
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Een droom die geboren werd tijdens een verblijf van Visser in Amerika, midden in 
een crisistijd in zijn leven. ,,Ik bezocht daar kerken, maakte doopdiensten mee, dat 
inspireerde me geweldig’’, vertelt hij met een twinkeling in zijn ogen. ,,Ik zag in 
Nederland weinig mensen die van buiten de kerk tot geloof kwamen en toegewijde 
volgelingen van Jezus werden. Daar kon ik moeilijk mee leven. Maar in die tijd 
ontving ik een duidelijke roeping van God om terug te gaan naar Nederland en een 
internationale kerk te planten. Je ziet veel etnische kerken in Nederland, maar het 
zijn allemaal eilandjes. Ik dacht: zou het niet geweldig zijn als deze mensen, met hun 
eigen kleur, ‘s zondags met z’n allen bij elkaar zouden komen. Dat is mijn droom: dat 
de scheidsmuur tussen de ‘rassen’ afgebroken wordt.’’ 
 
Integratie  
 
Maar hoe krijg je al die verschillende culturen zover dat ze elkaar opzoeken en 
integreren? Het is al jarenlang een knelpunt in het grootstedelijk beleid, tot grote 
frustratie van de minister die dit thema voor zijn rekening neemt.  
Ook veel grootstedelijke kerken worstelen met de vraag wat ze kunnen betekenen in 
de problematiek van de grote stad. ICF lijkt daarin een begaanbare weg gevonden te 
hebben.  
 
,,Het gaat niet om protocollen, plannen of strategieën’’, vertelt Visser, alsof hij de 
gevestigde orde een lesje wil leren. ,,De sleutel is: God wil een getransformeerd 
leven dat verbonden is met Hem. Dat geeft ons een uitstraling die ons op Jezus doet 
lijken en daardoor worden mensen aangetrokken. Dat kun je niet maken als mens. 
Dat moet God doen. Ik ben begonnen om met mijn ene hand te reiken naar God en 
met de andere hand te reiken naar mensen om mij heen. Zo ontmoeten mensen 
Hem zonder dat ze het zelf weten. Als het goed is, zien ze het in hoe ik met ze omga 
en door de persoon die ik ben.’’ 
  
Ik ontmoet voorganger Theo Visser en co-pastor Bram Dingemanse in gebouw 
Nathan. Het is een onaanzienlijk bakstenen pand midden in Rotterdam-Zuid. Een 
schoolklasje loopt langs de matglazen ruiten - het zijn voornamelijk zwarte contouren 
die zich achter het glas bewegen. We praten over ‘het bewogen hart’ van deze twee 
oer-Hollandse jongens voor de stad Rotterdam en zijn multiculturele bevolking. 
Visser vertelt over de ontwikkeling van ICF Rotterdam. ,,We begonnen met een 
orgel, op een gegeven moment werd dat een piano, later kwam er ook een gitaar bij. 
We bewogen ons van een vrij stijve setting naar meer lossigheid. Wat ik merk, is dat 
we als kerken erg vastzitten in een soort verstandelijke houding. Mensen buiten de 
kerk knappen niet in eerste instantie af op ons orgel, maar veel meer op onze strakke 
houding.’’ 
 
Die vormen zijn de laatste jaren flink veranderd bij de ICF. Dat is mede mogelijk 
gemaakt door een paar cruciale wijzigingen in de synode van de Christelijke 
Gereformeerde Kerken, het kerkgenootschap waar ICF deel van uitmaakt. Naast 
reguliere gemeenten geeft de synode nu ook ruimte voor het starten van 
zendingsgemeenten. En binnen die gemeenten mag een evangelist ook zonder 
academische opleiding de sacramenten bedienen. 
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Theo bleef niet langer alleen óp de preekstoel staan, hij ging er ook vóór staan, 
herinnert Dingemanse zich. ,,En hij voerde niet alleen een monoloog, maar ook een 
gesprek met de zaal.’’ Bovendien wachtten ze niet tot de mensen zelf naar de kerk 
kwamen, zegt Visser: ,,We zijn zelf naar de mensen toe gegaan. ‘Ga dan heen’, is 
een opdracht. We hebben er zwaar op ingezet om de bezoekers van de diensten ook 
thuis te ontmoeten. Zo communiceren we een welkom in hun eigen leefwereld. We 
luisteren naar hun verhaal en proberen hen daarbij naar Jezus te brengen.’’ 
  
Gebrek aan visie  
 
Visser en Dingemanse constateren dat veel kerken de neiging hebben om zich af te 
sluiten voor mensen buiten hun eigen groep. ,,Het blijkt dat binnen traditionele 
kerken heel weinig ongelovigen toetredend lid worden’’, vertelt Dingemanse. In 
pinkstergemeenten is dat niet anders, stelt hij, mede op grond van gesprekken met 
voorgangers.  
,,De grote groep heeft een kerkelijke achtergrond, slechts een klein percentage komt 
echt van buiten.’’ Neem de moslimbevolking in Nederland. Visser: ,,Hoeveel komen 
er tot geloof? Dat is echt schokkend weinig.’’ ,,Het zijn enkelingen’’, reageert 
Dingemanse.  
 
Maar waarom heeft de kerk zo veel moeite om andere doelgroepen te bereiken? 
,,Het heeft te maken met een paar dingen’’, aldus Visser. ,,De aanwezigheid van de 
kerk in de stad is hard achteruit gegaan. Bovendien is er een sterke binnenkerkelijke 
cultuur ontstaan: we moeten bewaren wat we hebben. Dat komt ongetwijfeld voort uit 
een stuk angst, maar ook door een gebrek aan visie.’’ Nederland telt circa drie 
miljoen allochtonen in Nederland, waarvan een miljoen moslims, zegt Visser, maar 
,,hooguit een paar duizend van hen vinden onderdak in de Nederlandse kerk. Je kunt 
natuurlijk zeggen dat we in een duistere tijd leven en concluderen dat de kerken in de 
stad leeglopen of worden omgebouwd tot moskeeën en bioscopen. Dat is het 
doemdenken dat de kerk is binnengeslopen. Maar het kan ook anders.’’ 
 
Dat ‘anders’ vertaalt zich de laatste jaren in steeds meer nieuwe initiatieven van 
kerken in de grote steden, waarvan de multiculturele ICF er een is. Zo nieuw is het 
idee van een ‘multicultikerk’ overigens niet, want het hele Nieuwe Testament door zie 
je volgens Dingemanse dat de christelijke gemeente heel multicultureel was. ,,Wij zijn 
als kerk in Nederland heel homogeen geworden. Het is een blanke middenklassekerk 
geworden, kijk maar naar ons wagenpark. Kerken neigen naar homogeniteit, terwijl 
God ervan houdt eenheid in diversiteit te creëren. Dat lees je onder meer in Efeze 2 
(vers 15, red.).’’ Hij bladert en leest een gedeelte voor uit de Bijbel. ,,Hier staat 
duidelijk dat het niet gaat om twee groepen met een eigen hokje, maar om one new 
people, één nieuwe mens. En wat dacht je van Openbaring 5: ,,Want U bent geslacht 
en met uw bloed hebt U voor God mensen gekocht uit alle landen en volken, van 
elke stam en taal.’’ Gods wil voor straks in de hemel is ook Gods wil voor nu. Ik kan 
me niet voorstellen dat Gods plan is dat we hier op aarde allemaal in groepjes blijven 
zitten.’’ 
 



 

Gemeentestichting.nl 
 

Stimuleert een beweging van meer en betere gemeentestichting 

 

Netwerkbijeenkomst 19 jan. 2008  www.gemeentestichting.nl 14

Toch is in de huidige opzet van ICF nadrukkelijk ruimte gehouden voor verschillen in 
nationaliteiten. ,,De etnische groepen zijn een belangrijke factor’’, legt Dingemanse 
uit. ,,Afrikanen hebben het verlangen om in hun eigen cultuur bijbelstudie te doen en 
muziek te maken. Die ruimte hebben we hun ook geboden. Zij kunnen ook het beste 
hun eigen mensen bereiken.’’ Dat bereiken van mensen wordt door de ICF heel 
praktisch gemaakt: niet alleen woord, maar ook daad. Naast de zondagse 
(ere)diensten en de etnische bijeenkomsten is de kerk betrokken bij het project 
‘House of Hope’, waar bijvoorbeeld een helpende hand wordt geboden bij 
schuldsanering en hulp bij het invullen van belastingformulieren. In totaal maken ruim 
vierhonderd mensen uit de buurt gebruik van deze diensten, die door vrijwilligers uit 
diverse kerken worden aangeboden. ,,De roeping voor sociale gerechtigheid is hier 
in de stad heel relevant. Heel vaak zie je dat kerken zich óf missionair óf sociaal 
horizontaal bewegen. Wij geloven dat dat heel goed samen kan gaan.’’ 
 
Europese steden  
 
Nu ICF Rotterdam zijn babytijd voorbij is, durft Visser verder te kijken dan Rotterdam. 
Naast voorganger is hij inmiddels een belangrijke motor achter het planten van meer 
nieuwe multiculturele kerken in Nederland. In 2005 lanceerde hij het ambitieuze plan 
om voor 2010 dergelijke kerken te stichten in de vier grootste steden en acht 
middelgrote steden. Met hulp van de nieuwe stichting International Church Plants 
(ICP, zie kader) begint dat verlangen vorm te krijgen. Maar Visser droomt verder. 
,,Het is mijn droom dat in alle grote steden in Europa multiculturele gemeenten gaan 
ontstaan. Vitale gemeenten waar veel mensen gewonnen worden voor het Koninkrijk 
van God. Wat in Rotterdam kan, kan in andere steden ook. De Europese steden 
lijken heel erg op elkaar, ze hebben steeds meer dezelfde karaktertrekken. Het zijn 
allemaal plaatsen waar mensen vanuit de hele wereld samenkomen.’’ 
 
Visser hoopt niet op kopieën van de succesvolle formule in Rotterdam. ,,Wij zouden 
het niet leuk vinden als die gemeenten hetzelfde worden als ICF Rotterdam. Er is 
een ‘basis-DNA’, maar het moet op elke plek een eigen kleur krijgen. Dan kunnen we 
ook weer leren van elkaar.’’ Met de expertise van ICF hoopt Visser bestaande kerken 
in de steden te helpen om nieuwe dochtergemeenten te planten. Dat is een lastige 
taak. ,,Het gebeurt dat kerken al jaren bewogen zijn met medelanders, maar dat het 
op z’n best een aantal allochtone leden oplevert. Het wordt nooit een gelijkwaardige 
eenheid. Het blijven altijd ‘buitenlanders’ die zich aanpassen aan Nederlanders.’’Hij 
kiest er bewust voor om niet aan te dringen op het transformeren van de bestaande 
kerken. ,,Kerken omvormen gaat heel veel tijd kosten. Het creëert heel veel 
spanningen in je eigen gemeente. Wil je echt de medelanders bereiken, dan moet je 
het roer radicaal omgooien. De vraag is: moet je dat bestaande kerken aandoen.’’  
  
Kantelpunt  
En dus ontstaan er nieuwe ‘dochtergemeenten’, gesteund door de bestaande 
gemeenten. Hoe komen die nieuwe initiatieven van de grond?  
 
,,Tot nu toe zijn het vooral de mensen zelf die naar ons toe komen met de vraag: 
willen jullie naast ons gaan staan? Vaak is daar ook de kerkenraad bij betrokken.’’  
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Visser adviseert de kerken dan bij het oprichten van een nieuwe gemeente. Het 
stichten van zo’n dochtergemeente brengt vaak angst met zich mee. ,,Bestaande 
kerken zijn bang dat de nieuwe gemeente zo aantrekkelijk wordt dat jonge mensen 
wegtrekken naar die kerk. Ik geloof dat je dat kunt voorkomen door goede afspraken 
te maken over de doelgroep die je wilt bereiken. Het moet niet zo zijn dat de 
dochtergemeente de bestaande kerk leegzuigt. Integendeel: het kan juist een nieuwe 
visie aanwakkeren en kerken bemoedigen. Het is geen aflopende zaak in Nederland, 
er is licht aan de horizon.’’Dingemanse ziet in de praktijk dat dit principe ‘werkt’. ,,Er 
zijn veel mooie voorbeelden bekend waar je ziet dat door het opstarten van een 
nieuwe gemeente de deelname aan het missionaire werk is toegenomen. Het 
genereert inzet en betrokkenheid.’’ Het is geen of-of, maar en-en, zegt Visser. ,,Het 
gaat er niet om dat ‘onze kerk’ groeit, maar dat het Koninkrijk groeit.’’ 
  
Volgens de bevlogen voorganger bevinden we ons op een kantelpunt in de 
geschiedenis. Via internet is de hele wereld dichtbij gekomen. De communicatie is 
veel gemakkelijker dan vroeger. ,,Dat biedt enorme kansen voor een multiculturele 
kerk over de grenzen heen. Ik zou niet weten in welke tijd ik liever had geleefd dan in 
deze generatie, juist vanwege de uitdaging en de kansen. Er leven 6,5 miljard 
mensen op de aarde. In China is de grootste opwekking ter wereld aan de gang en 
wij horen de verhalen van de Chinese leiders. Het is een voorrecht dat je op deze 
manier aan elkaar gelinkt kunt zijn. We genieten mee van wat de Geest van God in 
Azië en Afrika doet. Alles blijft zo vaag als je alleen maar de verhalen erover hoort, 
zonder dat je de mensen ontmoet die er een gezicht aan geven. Maar wij zitten nu 
met de Meden en Perzen aan tafel, net als in de tijd van de Bijbel. Dat is ongekend.’’ 
 
Meer informatie: http://www.icf-church-rotterdam.nl/  
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Ludiek moment + terugkoppeling 
 

  

 
 
Artikelen over reproductie in gemeentestichting: 
 
http://www.gemeentestichting.nl/content/category/1/40/2/  
 
Gratis boeken en materialen over gemeentestichting: 
 
http://www.gemeentestichting.nl  
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Workshops 
 
1. Gemeentestichting onder jonge professionals 
 
Door: Martin de Jong en Stefan Paas 
 
Geschiedenis, visie en waarden van Via Nova: 

 
1. Via Nova wil de boodschap van de 

bijbel verwoorden en uitleven in de 
cultuur van moderne Amsterdammers 
(contextualisatie). Belangrijk: we leven 
in een tijd van overgang – van een 
moderne naar een postmoderne en 
van een christelijke naar een 
postchristelijke cultuur. Oppassen voor: 
steeds teruggrijpen op vertrouwde 
patronen, maar ook voor: radicaal 
breken met alles wat ‘oud’ is. Het is 
een tijd van zorgvuldig omgaan met wat we meegekregen hebben en creatief 
zoeken naar nieuwe antwoorden. 

 
2. Kleine geschiedenis van Via Nova: verkenning van de cultuur & ontwikkeling van 

de visie. NB: dit is een zoektocht geweest, geen rechte lijn: 
a. In 2001 werd Siebrand Wierda beroepen naar de Christelijke Gereformeerde 

Kerk van Amsterdam: 
·  kwijnende en vergrijsde gemeente; 
·  dubbele opdracht: revitaliseren van de bestaande gemeente + stichten van 

een nieuwe gemeente (dubbel spoor); 
·  v.a. 2002/3 ging het gemeentestichtingsspoor steeds meer functioneren. 

b. visie van Via Nova: ‘… gericht op het welzijn van Amsterdam’ (= vertaling van 
‘diepe vrede in kleurrijk Amsterdam’). 

c. concreet zoeken naar mogelijkheden voor gemeentestichting onder een groep 
mensen in Amsterdam die niet of niet voldoende worden bereikt door een 
christelijke gemeente. In ons geval betreft dit vooral de ca. 100.000 jonge 
hoogopgeleide Amsterdammers (studenten, jonge professionals, 
kenniswerkers, creatieve klasse enz.).  

 
3. Profiel van de ‘ijkgroep’ / cultuur waarin Via Nova zich beweegt: 

 
a. Identiteit:  

·  hoge doelen - veeleisend: 
- gelukkig zijn / jezelf zijn: net als iedereen, willen ook deze mensen 

gelukkig worden. Zij willen er erg hard voor werken. Wat is geluk? 
‘Samen met mijn gezin en vrienden lang en gezond leven, goede 
relaties, een kind, succesvol zijn, en een financiële veiligheid inbouwen 
voor de toekomst’; 
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- vriendschappen zijn belangrijk, evenals samen eten en drinken, samen 
zijn en jezelf zijn; 

- status en geld: aanzien, uiterlijk en baan spelen voor velen een 
belangrijke rol. ‘Heb ik wel het juiste shirtje aan?’; 

- ontwikkelen, ontplooien, harmonie: jezelf ontwikkelen is een doel, niet 
alleen qua carrière, maar ook qua eerlijkheid, tevredenheid, bewustzijn 
van jezelf en de wereld. Termen als innerlijke balans, emotionele 
stabiliteit enz. zijn populair; 

- je moet iets positiefs bijdragen aan de wereld, iets betekenen voor je 
medemens. 

·  keuzes:  
- heel veel keuzes, elke dag (werk, relaties, gezin, kinderen enz. enz.); 
- keuzes komen individueel tot stand: alleen jij kunt weten wat goed voor 

je is. 
·  leefstijl: 

- dynamisch en creatief: ‘het moet bruisen’, Amsterdam is populair, ‘want 
daar gebeurt iets’; 

- mondig, zelfverzekerd: men heeft een eigen mening en kan die ook 
uiten; 

- materialistisch en veeleisend: geld blijft van groot belang (betekent 
vrijheid); 

- genieten en plezier hebben: ‘er is ook zoveel te beleven’; 
- je bent zelf verantwoordelijk voor succes of falen: wie zelf keuzes 

maakt, is zelf verantwoordelijk: ‘niet halen is falen’. 
·  persoonlijke knelpunten: 

- tijdsdruk: volle agenda’s; 
- beslissingsdruk: heb ik wel de goede keuze gemaakt?, jobhoppen en 

dertigersdip; 
- aan toekomst gerelateerde druk: verschil tussen twintigers en dertigers 

is groot (twintigers zijn bezig met opstartkeuzes: carrière, zelfbeeld 
enz.; dertigers vragen zich af of ze nu wel gelukkig zijn, de goede keus 
hebben gemaakt, of het leven nu altijd zo blijft enz.). 

·  angsten en afkeer: 
- onvrijheid, gebrek aan persoonlijke ruimte: mensen die asociaal zijn, 

geen respect hebben, intolerant zijn; 
- buiten de groep vallen: het is een ‘must om hip te zijn’, de juiste tentjes 

weten geeft aanzien; 
- onzekerheid (m.n. over de toekomst, financieel enz.), ook over de 

wereld als geheel (klimaat enz.) 
 

b. Levenshouding: 
·  werk: 

- hoge eisen, kwaliteit, hard en veel werken, grote bestedingsruimte; 
- zoektocht naar balans tussen werk en privé; 

·  sociale contacten: 
- men leeft in een sterk homogene groep, die ‘bestaat uit een 

verzameling echte individualisten’; 
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- intensief sociaal leven + uitgaan; 
- zien en gezien worden: belangrijk is je uiterlijk en wie je vrienden zijn – 

overigens is er binnen de groep ook kritiek op dit aspect 
(‘oppervlakkig’); 

- eenzaam: er zijn binnen de groep ook eenzame mensen: alleen, relatie 
stukgegaan, weinig vrienden; 
 

·  toekomst: 
- leef het leven: erg gericht op hier-en-nu; 
- vooral de nabije toekomst is van belang (5-10 jaar); 
- verre toekomst is niet in beeld (waarom ben je hier, waar ga je naartoe 

enz.). 
 

c. Maatschappij: 
·  betrokken op de stad:  

- ‘verliefd op Amsterdam’; 
- Amsterdam heeft ook problemen: doorgeslagen individualisme, 

etnische spanningen, onrust (teveel toeristen); 
·  betrokken op de actualiteit: 

- grote interesse voor het nieuws: kranten (NRC, Volkskrant, Parool), 
actualiteitenprogramma’s (Netwerk, Nova, AT5), opiniebladen (Elsevier, 
HP de Tijd); 

- acceptatie van bestaande structuren: geen hemelbestormers; 
·  sociale betrokkenheid: ambivalent – soms wel betrokken bij 

vrijwilligerswerk, vaak: wel willen, maar niet kunnen – wel geld geven aan 
collecten; 

·  politieke betrokkenheid: ambivalent – wel belangstelling, weinig actieve 
betrokkenheid. 
 

d. ‘God en zo’: 
·  religie: 

- persoonlijke zoektocht naar wat het leven overstijgt: bezinning, rust, 
zingeving, helderheid, balans, ‘gat dat gevuld wordt met werken’; 

- uiteenlopende houdingen t.a.v. religie: soms buiten beeld, maar veelal 
wel tolerant, kritisch over christendom en islam (fundamentalisme en 
absolutisme), ook belangstelling: ‘ik ben gefascineerd door Jezus’; 

·  godsbeeld: van alles, maar niet orthodox-christelijk (geen persoonlijke God 
buiten onszelf) – agnosticisme, atheïsme, pluralisme, pantheïsme, a-
persoonlijk; 

·  christelijke gemeente – varieert van onbekend tot onbemind: 
- moralistisch: opgeheven vinger, je moet van alles, ‘gggggereformeerd, 

brrrr!’; 
- irrelevant: gedateerd, mist realiteitszin, onduidelijk wat het oplevert, 

raakt je niet; 
- intolerant: ‘dat exclusieve, dat kan echt niet’; 
- onecht: achter de ellebogen, hypocriet; 
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- belust op macht: men misbruikt angst voor hiernamaals, men dringt een 
interpretatie op; 

- onvolledig geïnformeerd: ‘ik weet er te weinig van’ 
- goed functiorende gemeenschappen: voor mensen die het nodig 

hebben, functioneren kerken wel goed qua gemeenschapsleven, geeft 
band aan elkaar, zingeving en structuur. 

 
4. Principiële beleidskaders van Via Nova. Let op: dit zijn geen volledig uitgewerkte 

identititeitspunten, maar het zijn kaders waarbinnen we onze oplossingen zoeken. 
Het zijn a.h.w. de krijtlijnen om het veld heen. Maar in dat veld moet wel gespeeld 
worden! 
 
a. trouw aan de bijbel, zonder fundamentalistisch te zijn:  

·  daarmee zeggen we niet dat we er alles van begrijpen, maar wel dat we 
hierop aanspreekbaar willen zijn; 

·  trouw aan de bijbel is niet alleen theorie, maar ook praktijk (Joh 13:17 �  
weten en doen); 

b. loyaal aan de traditie, zonder traditionalistisch te zijn: 
·  belangrijk in een overgangstijd: vooruitgaan, maar wel in de 

achteruitspiegel kijken (continuïteit, zonder sectarisch te zijn); 
·  protestantse stroming �  reformatie: bijbel – genade – geloof; 

c. bescheiden en leergierig, zonder vaag te zijn: 
·  houding naar andere christenen (vb. doop); 
·  houding naar niet-christenen (alle waarheid is Gods waarheid); 

d. open naar de cultuur, zonder naïef te zijn: 
·  kunst; 
·  houding t.o. de stad. Bijv. VIP05; 

e. bouwen aan gemeenschap, zonder beklemmend of klef te zijn: 
·  belang van gemeenschap, zowel vanuit het chr geloof als in de culturele 

setting; 
·  transparantie en openheid; 
·  gastvrijheid en toegankelijkheid (iedereen is welkom); 
·  stijl van leiderschap (toegankelijk, zo weinig mogelijk hiërarchisch); 
·  uitnodigend, niet opleggend; 

f. werken aan gerechtigheid, zonder parmantig te zijn: 
·  werken aan diaconaat (Present); 
·  werken aan etnische harmonie (moet nog veel gebeuren); 
·  zoeken naar oplossingen en deel zijn van de oplossing ipv met vinger te 

wijzen. 
 
5. De waarden zijn generiek: ze gelden in principe voor alle activiteiten van Via 

Nova. Om ze concreet te maken, werken we ze hieronder uit voor de 
samenkomsten: 

 
1. Vrijheid: We geven mensen ruimte. 
�  we waarborgen voldoende emotionele afstand (niet-manipulerend) 
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�  we beperken de samenzang tot drie liederen op twee momenten in de 
samenkomst  
�  teksten die gezamenlijk worden gezongen, zijn in principe niet al te intiem 

 
2. Inclusiviteit: We sluiten ons niet op in één doelgroep of traditie 
�  we zijn open voor iedereen 
�  we zijn eerlijk over onze identiteit, maar behandelen alle levensovertuigingen 
met respect  

 
3. Ambitie: We streven in alles naar kwaliteit.  
�  zangers, muzikanten, sprekers enz. hebben een hoog niveau 
�  zangers, muzikanten enz. die van hun muziek moeten leven, krijgen betaald 
�  zangers, muzikanten, sprekers krijgen geregeld training en feed-back 
�  de samenkomsten worden voorbereid vanuit een samenhangend plan voor 
muziek, zang en verbeelding 
�  de samenkomsten zijn bedoeld om in Amsterdam een verschil te maken 

 
4. Nabijheid: We durven kwetsbaar te zijn. 
�  iedereen die betrokken is bij Via Nova wordt uitgenodigd om deel te nemen 
aan een kleine groep 
�  er moeten duidelijke ‘aanspreekpunten’ zijn voor mensen die een dieper 
gesprek willen 
�  in de samenkomsten wordt een cultuur van openheid en kwetsbaarheid 
gecommuniceerd, zonder dat het ‘klef’ wordt  

 
5. Onderweg: We zijn onderweg en willen mensen verder helpen op hun weg 
�  we zijn zelf onderweg en willen dus niet te hoog van de toren blazen 
�  we streven ernaar dat mensen die op zoek zijn verder komen in hun zoektocht 
�  we streven ernaar dat mensen die iets gevonden hebben verder blijven zoeken 
�  we streven ernaar dat mensen datgene wat zij gevonden hebben gebruiken 
om anderen te helpen 

 
6. Verwachting: We zoeken naar creatieve rust. 
�  we willen mensen helpen om te gaan met dingen die zij niet kunnen beheersen 
�  we willen mensen helpen om hun creativiteit aan te boren en te gebruiken 

 
7. Amsterdams: We vinden Amsterdam een geweldige stad, die nog beter kan 
worden. 
�  we willen genieten van alle mooie dingen die de stad heeft te bieden 
�  we willen ons inspannen om de gebrokenheid van de stad te helen 
�  we sporen iedereen die bij Via Nova betrokken is zich in te zetten voor de stad 
�  in de toespraken en aankondigingen tonen wij betrokkenheid op de actualiteit 
van de stad. 
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2. Emerging church 
 
Door: Martijn en Rosalie Vellekoop 
 

 

ONTSTAAN EMERGING CHURCH

• Rond jaren ’90:
groeiend besef dat kerken niet slaagden
in bereiken van nieuwe generaties

• Vooral in Engelstalige, westerse landen
• Ook ‘laagdrempelige dienst’ bleek beperkt
• Losse initiatieven van start � ‘emerging’

 
 

De tijd waarin onze kerken werden gevormd...

 

De context waarin onze kerken nu functioneren...

 
 

POSTCHRISTENDOM

• Christenen zijn weer minderheid
• Loslaten van privileges en macht
• Minder ‘naamchristenen’

• Onbekendheid met rituelen en verhalen
• Minder vooroordelen over het geloof
• Gevoelig zijn voor scheefgroei verleden

 

POSTMODERNISME

• Gevolgen voor denken en doen:

– wantrouwen instituten en grote ideologieën
– ieder mag zijn eigen waarheid hebben
– minder ratio, meer gevoel en intuïtie
– bewust van invloed context op wereldbeeld
– bovennatuurlijk mag weer
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EMERGING CHURCH

• Doel: mensen in ontmoeting met Jezus brengen

• Focus: nieuwe manieren om kerk te zijn

• Context: postchristendom en postmodernisme

• Ongeorganiseerd: geen centrale sturing

• Experimenteel: uitschieters op alle vlakken

 

EMERGING CHURCH

Volgens Gibbs en Bolger:

1. Aandacht voor leer en leven van Jezus
� aandacht voor Koninkrijk en discipelschap

2. Midden in de wereld en deze veranderen
� contextueel en missionair werken

3. Leven als een gemeenschap
� geen gebouw of activiteit, maar 24/7 kerk zijn

 
 
 
 

KRITIEK / VALKUILEN

• Christelijke waarheden losgelaten
• Teveel sociaal, weinig vergeving zonden

• Teveel kritiseren bestaande kerken
• Teveel wereldse invloeden, syncretisme

• Zeggen te staan voor diversiteit, maar in 
de praktijk: blank/jong/hoogopgeleid/man

 

IN NEDERLAND

• Rond 2000 eerste pioniers gestart
• Eerste publicaties in 2006 (boek/artikelen)

• Nu circa 15 projecten, enkele al gestopt

• Nu circa 10 actieve weblogs
• Twee boeken en retraite komen eraan

• Ontstaat ruimte binnen de PKN?

 
 

OVER 5 JAAR?

• Zeventig projecten gestart:
– Waarvan tien voor niet-westerse mensen, twintig binnen een 

bestaande denominatie en (van het totaal) dertig al gestopt.

• Stevig netwerk:
– Jaarlijkse retraite, drukke website, intervisie op basis van regio 

of context, opvang van mensen waarbij het niet lukte.

• Vijfendertig publicaties:
– Vijf boeken over de praktijk, vijf theologische boeken, vijftien 

artikelen in tijdschriften en tien wetenschappelijke publicaties.

• Contact met bestaande kerken:
– Participatie in de opzet van symposia, conferenties, opleidingen. 

Meegewerkt aan de  ontwikkeling Fresh Expressions in de PKN.

 © Martijn Vellekoop  
 
Meer informatie: www.emergingchurch.nl 
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3. Achtergestelde wijken 
 
Door: Matthijs en Lindsey Vlaardingerbroek 
 
Klagende buren… 
 
Kan het wat zachter? Dat zijn zeker die 
achterstandsmensen weer.” Klagende buren, 
mensen die last hebben van kabouter Plop 
en Frans Bauer. We zijn niet in Spoorwijk, 
maar op de gemeentestichtersdag in Utrecht.  
 
We zijn net gestart met onze workshop over 
‘gemeentestichting in een achterstandswijk’ 
en begonnen met de kabouterplopdans 
“Zwaai je handen in de lucht, ga eens zitten 
met een zucht...” Iedereen doet enthousiast 
mee, maar de deelnemers van het Young 
Professional workshop kunnen het niet zo 
waarderen. Ze kunnen zich niet 
concentreren! 
 
Waarom een workshop beginnen met de 
kabouterplopdans? Zes jaar geleden toen we 
net naar Spoorwijk waren verhuisd, 
organiseerde ik samen met een aantal 
buurtbewoners een ‘gezellige avond voor gezellige mensen’. Met 100 mensen een 
hele avond hossen en dansen op bijvoorbeeld de kabouterplopdans. Een hele 
nieuwe ervaring voor ons allebei. Je stapt in een andere wereld binnen en past je 
aan aan je nieuwe vrienden op je heen. In zendingstermen noemen ze dit 
crossculturele zending. Niet in je eigen veilige wereld blijven zitten, maar durven in 
de wereld van iemand anders te stappen. Daar mensen te ontmoeten en vrienden te 
worden.  
 
Rick Jansen van Villa Klarendal is er ook met zijn gitaar. We sluiten de workshop af 
met ‘Heb je even voor Mij?” van Frans Bauer en God...  
 
N.B. Van de workshop Multiculturele gemeenten is er geen verslag. 
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Tussenstand onderzoek 
 

Onderzoeksvraag

Wat is de aard en omvang
van gemeentestichting

in Nederland
vanaf 1990?

 

Definitie

Het voorbereiden en uitvoeren
van activiteiten die als doel
hebben een zelfstandige,

christelijke geloofsgemeenschap
te doen ontstaan.

 
 

Afbakening

1. Alleen christelijke initiatieven
2. Alleen van na 1990
3. Geen migrantenkerken
4. Geen conflictueuze afscheidingen

 

Een tussenstand

• Resultaten nog niet definitief!

• Check van gegevens is zeer beperkt!

• Afronding (hopelijk) rond april 2008

 
 

Per provincie

Amsterdam: 21
Rotterdam: 16
Den Haag: 20
Utrecht: 11

28

6

6

6

6
37

9

7

5

63
31

15

 

Totalen (tussenstand)

Totaal 220 initiatieven getraceerd

Waarvan ruim 30% in de vier grote steden
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In de tijd

• Nog niet goed in beeld!
• Beïnvloed door onderzoeksopzet!

0

2

4

6

8

10

12

14

16

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 

Per denominatie

• Nog niet goed in beeld!

• Voorlopige uitschieters:
– Verenigde Pinkster- en Evangeliegemeenten
– Zevende Dags Adventisten
– Rafael

• Nagenoeg geen gemeentestichting 
binnen RKK (volgens KASKI)

 
 

Aanpalende onderzoeken

• Wim Dorsman: vrije huisgroepen
– Via online enquête en persoonlijk contacten
– Circa 50 groepen getraceerd, schatting: 100
– Check van 27 groepen, circa 10 al gestopt

 

Vervolg

• Uitbreiding inventarisatie n.a.v. reacties
• Online enquête voor achtergrondinfo
• Verwachting: totaal tussen 300 en 400

• Vervolg via: www.gemeentestichting.nl

 
 
Meer informatie: www.jezusvolgen.nl/gemeentestichting  
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Berichten in de media 
 
Diverse media hebben bericht over de netwerkbijeenkomst. Hieronder een overzicht 
voor iedereen die nog verder wil nagenieten. 
 
EO Radio: 
 
·  http://www.eo.nl/programma/eonl/2007-2008/page/-

/episode.esp?broadcast=9088310  
 
Reformatorisch Dagblad: 
 
·  http://www.refdag.nl/artikel/1330040/Focussen+op+mogelijkheden.html  
·  http://www.refdag.nl/artikel/1329981/Stichten+gemeenten+herontdekt.html  
 
Blogsites: 
 
·  http://ourjourney.typepad.com/the_journey/2008/01/dutch-churchpla.html 
·  http://missionarnhem.blogspot.com/2008/01/geef-ze-de-kans-te-groeien.html  
·  http://post-evangelisch.typepad.com/onderweg_een_postevangeli/2008/01/fotos-

liegen-ni.html  
·  http://breinstormers.opweb.nl/ifreak/?p=446  
·  http://rosatijn.wordpress.com/2008/01/21/waar-zijn-de-vrouwen/  
 
CV-Koers: 
 
·  http://www.cvkoers.nl/artikelen/gemeentestichting_houdt_niet_op_bij_n_nieuwe_k

erk.php  
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Belangrijke data 
 
• Zaterdag 1 maart: landelijke toerustingsdag van International Church Plants 

(ICP) met o.a. Theo Visser, Bram dingemanse, Jurjen ten Brinke en Martin de 
Jong. 

• Donderdag 29 mei: studiedag van de CHE en Windesheim met Stuart Murray. 
Inhoud: de tijd waarin we leven en de waarde van ‘fresh expressions’ 

• Zaterdag 31 mei: trainingsdag voor gemeentestichters met Stuart Murray. 
Inhoud: de praktijk van gemeentestichting. 

• In de maand april / mei volgt er een besloten bijeenkomst van 
Gemeentestichting.nl voor de vertegenwoordigers van de verschillende 
netwerken, denominaties en organisaties. 
 

Meer info via: http://www.gemeentestichting.nl  
 
Als je de nieuwsbrief van Gemeentestichting.nl wilt ontvangen dan kun jij je hiervoor 
inschrijven op http://www.gemeentestichting.nl via het menu (rechts bovenaan iedere 
pagina). Als je op de optie "Aanmelden nieuwsbrief" klikt met je muis dan kun je jouw 
voornaam en e-mail adres invullen. Je krijgt dan voortaan het allerlaatste nieuws 
netjes op naam in je digitale postbus. 
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Een reproduceerbare gemeente 
 
Door: Carol Davis. Dit artikel is een samenvatting van een lezing tijdens de “World 
Impact Crowns of Beauty Conference” te Los Angeles in februari, 1999. Met 
toestemming overgenomen van DAWN-Ministries. Vertaling: C. Sleebos. Bewerking: 
R. v/d Molen. 
 
Inleiding 

 

Ik heb een vraag, die ik al vier jaar lang aan u zou willen stellen," zei ik tegen 
Charles Brock, de schrijver van het boek "Practicing Principles of Indigenous 
Church Planting", toen ik hem een paar jaar geleden in de Filippijnen ontmoette. 
"U begeeft zich in de arme wijken van Manilla en begint daar al gauw met een 
gemeente; deze gemeenten brengen hun eigen leiders voort; zij zijn nooit 
afhankelijk van fondsen van buiten en zij vermenigvuldigen zich op hun beurt. 

 
Ik ken twee andere broeders, die in dezelfde gebieden nieuwe gemeenten starten en 
dat kost hen zes tot zeven jaar per stuk. Deze gemeenten zijn altijd afhankelijk; zij 
vermenigvuldigen zich niet en zij kunnen ook nooit hun eigen leiders voortbrengen. 
Zij zeggen dat armoede de geest van de mensen zo ernstig beschadigd heeft dat zij 
geen leiderschapskwaliteiten meer hebben. Ik wil graag weten waarom het u wel lukt 
en hen niet." Het was een brandende vraag voor mij, omdat ik zo lang ik mij kan 
herinneren betrokken ben bij het stichten van nieuwe gemeenten, maar daarin niet 
dezelfde vaart en vermenigvuldigingsfactor zag als in de bediening van Charles 
Brock… 
 
1. Ziek, dood of steriel 
 
Ik herinner mij dat, toen ik opgroeide aan de Westkust van de Verenigde Staten waar 
mijn ouders begin 1940 naar toe verhuisd waren, er weinig evangelische gemeenten 
waren. Onze kleine gemeente bestond uit 85 mensen en begon gemeenten te 
stichten in het gebied van Fresno en later in Sacramento. Mijn vader nam het hele 
gezin mee naar de plaats waar een nieuwe gemeente gestart werd. Wij bleven daar 
dan ongeveer een jaar. Als de gemeente op eigen benen stond en goed draaide, 
gingen wij terug naar de moederkerk. Van daar uit vertrokken we opnieuw naar een 
volgende pioniersplek. Negen jaar later, toen ik volwassen geworden was, ben ik 
teruggegaan naar dat gebied, maar ik kon deze gemeenten niet meer terugvinden in 
het regionale kerkverband. Ik vroeg me af wat er mee gebeurd was. 
 
Ik ben een tamelijk eenvoudige denker. Ik weet dat alles wat leeft, zichzelf 
vermenigvuldigt. Het is natuurlijk voor bomen en planten om zaden te laten vallen, 
die dan spontaan ontkiemen. We hoeven niet te proberen om kinderen te krijgen, 
maar we proberen juist om ze niet te krijgen. Het is in feite zo, dat als een organisme 
zichzelf niet vermenigvuldigt, we dan zeggen dat het ziek, dood of steriel is. Ik ben 
tenslotte tot de conclusie gekomen dat we steriele gemeenten gesticht hadden;         
gemeentes die zichzelf niet vermenigvuldigden in nieuwe gemeenten.  
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Ik bestudeerde en bracht vier andere steden aan de Westkust in kaart en ontdekte 
hetzelfde verschijnsel. Een moederkerk was actief in een bepaalde streek en stichtte 
in twaalf tot vijftien jaar nieuwe gemeenten. Maar weinig van deze nieuwe 
gemeenten stichtten ooit een volgende gemeente... 
 
We kwamen tot de ontdekking dat de algemene opinie was dat het stichten van 
nieuwe gemeenten een vrijwillige keuze is of een twee-stappen proces. ‘We gaan 
eerst zelf groeien, onszelf trainen en onszelf voorzien en daarna gaan we onszelf 
vermenigvuldigen’. Maar zij, die dit twee-stappen proces uitvoeren, zitten daar al 
jarenlang in en ik weet niet of zij ooit het punt zullen bereiken dat zij zich gaan 
vermenigvuldigen. Hierdoor ontstonden zoveel vragen in mijn eigen hart en 
gedachten; vragen waar antwoorden op kwamen toen ik met Charles Brock sprak in 
Manilla. 
 
2. ‘Persoon van vrede  
 
‘Hij vertelde mij dat er twee belangrijke dingen zijn, die een voortvarende start en 
vermenigvuldiging mogelijk maken: Ten eerste zocht hij naar de ‘persoon van vrede’. 
"In elk werk dat ik begin wacht ik altijd op het element van het wonderlijke," legde hij 
uit. "Op zekere dag was er een drang in mij om in een bepaald gebied een gemeente 
te beginnen. Onderweg naar die wijk toe zag ik een vrouw zitten achter een raam op 
de eerste verdieping. Ik dacht daar verder niet over na. Toen ik een uur later weer 
voorbij kwam, zat zij nog steeds voor dat geopende raam. Net toen ik haar op mijn 
bromfiets voorbij reed riep ze mij. "Meneer, bent u een Bijbel man?" Nou eh… ik leg 
de Bijbel uit, antwoordde ik, waarop zij vroeg: "Wilt u de Bijbel aan mij en mijn gezin 
uitleggen?" Ik dacht dat het de andere wijk was waar ik naartoe moest gaan, maar 
dat was niet zo. Het was hier, omdat God het voorbereid had." 
 
Jezus zei tegen zijn discipelen, toen zij zich klaarmaakte om er op uit te trekken: 
"Waar je ook binnen gaat, laat het eerste wat je zegt, zijn: Vrede voor dit huis. Woont 
er iemand die de vrede is toegedaan, dan blijft je vredewens op hem rusten… blijf in 
dat huis en eet en drink wat men je aanbiedt… trek niet van het ene huis naar het 
andere." (Lucas 10: 5-7, Groot Nieuws vertaling). Er zijn redenen achter de 
instructies van Jezus. Als God ons zendt en wij bevinden ons op Zijn golflengte, zijn 
er mensen die Hij heeft voorbereid. Zij zijn de mensen die Hij bedoeld heeft om het 
hart van die startende gemeente te zijn. Deze speciale persoon, die Hij voorbereid 
heeft, noemt Hij de ‘persoon van vrede’. Heel vaak stoppen voorgangers, 
huisgroepleiders en gemeentepioniers en gaan aan de slag, vóórdat zij deze persoon 
gevonden hebben. Daarom ontstaat er een trage en vaak niet zo spontane start. 
 
2.1 De authentieke getuige 
 
Er bestaat geen vers, dat beschrijft hoe de persoon van vrede er uit ziet. Maar wat wij 
wel kunnen doen is: kijken naar mensen van vrede; zien waar God een werk begon 
om dan te ontdekken wat de overeenkomsten zijn hierin.  



 

Gemeentestichting.nl 
 

Stimuleert een beweging van meer en betere gemeentestichting 

 

Netwerkbijeenkomst 19 jan. 2008  www.gemeentestichting.nl 31

Lydia was zo’n persoon van vrede; Cornelius was er één; de bezetene was er één; 
de vrouw bij de bron was er één. Er zijn er nog meer. Als u eenmaal gaat zoeken, 
zult u ontdekken dat ze drie overeenkomsten hebben: 
 
·  Zij zijn ontvankelijk. Niet iedereen, die ontvankelijk is, is een persoon van vrede. 

Er zullen veel mensen op uw weg zijn, die Jezus aanvaarden, voordat u deze 
persoon van vrede gevonden hebt. Maar elke persoon van vrede is ontvankelijk! 

·  Zij hebben een reputatie. Zij zijn bekend. Zij kunnen een goede of slechte 
reputatie hebben, maar zij zijn bekend. De vrouw bij de bron had een slechte 
reputatie. Cornelius’ reputatie was goed. 

·  Zij hebben invloed. Zij zijn iemand die, als zij tot Jezus komen, heel veel anderen 
met zich meebrengen. 

 
Toen Jezus naar een bepaalde stad kwam, schreeuwde de bezeten man vanuit de 
grotten. Jezus drijft de demonen uit, stuurt ze in de zwijnen, de zwijnen storten in de 
afgrond en de hele stad wil dat Jezus het gebied verlaat. We zien dat als de Here 
Jezus later in dezelfde streek komt waar Hij uit verdreven werd, Hij nu door iedereen 
verwelkomd wordt. Het enige verschil tussen deze twee momenten is dat de eerst 
bezeten, maar nu bevrijdde man te midden van hen woont en elke dag laat zien dat 
God de macht heeft om een leven te veranderen. Dit is heel krachtig! De man werd 
een authentieke getuige van wie Jezus is en wat Hij kan doen. Als u een gemeente 
begint, zoekt u dan naar deze persoon. Als u hem vindt, heeft u de juiste start voor 
een gemeente. U blijft daar en bereikt de mensen in zijn leefomgeving waar hij 
invloed op heeft (kring van invloed). 
 
2.2 Niet één, maar tweehonderd 
 
Paulus en Silas doelden op deze 'kring van invloed' toen zij aan de 
gevangenbewaarder in Filippi zeiden: "Geloof in de Heer Jezus en u zult gered 
worden, u en de uwen." (Hand. 16:31 Groot Nieuws vertaling). Antropologen leren 
ons dat er in elke cultuur en in elk tijdperk vier soorten relaties zijn: familie, buren, 
collega’s en vrienden. Als wij dus deze persoon van vrede vinden, heeft hij familie, 
buren, collega’s en vrienden, die beïnvloed worden door zijn beslissing. Volgens 
antropologen hebben de meeste mensen in een gezonde samenleving in het Westen 
vijfentwintig tot dertig mensen, waar ze een hechte band mee hebben. Als ik dus een 
persoon met invloed vind, bereik ik hoogstwaarschijnlijk minstens tweehonderd 
mensen.  Ik zie niet meer één persoon, maar ik zie er tweehonderd! Wat zo geweldig 
is, is dat dit de juiste manier is om een gemeente te beginnen; de juiste wijze om 
binnen te komen en die persoon van vrede te zoeken. Op deze manier vindt u 
aansluiting bij datgene wat God reeds aan het doen is! 
 
3. Let op de één-week-oude christen 
 
Het tweede belangrijke punt wat Charles Brock tegen mij zei was: "Ik doe nooit iets 
wat een één-week-oude christen niet kan doen. Als ik zou preken zoals ik dat heb 
geleerd in mijn thuisgemeente, dan zouden ze gaan geloven dat zij het evangelie niet 
eerder kunnen uitdragen voordat zij mijn gaven, mijn mogelijkheden en mijn training 
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zouden hebben. Als ik bid zoals ik dit gewend ben in mijn thuisgemeente, dan 
zouden zij denken dat zij niet eerder met God kunnen spreken totdat zij woorden en 
zinnen als de mijne zouden kunnen uitspreken. Ik neem geen aanbiddingsleider van 
buitenaf mee, omdat zij anders zouden denken dat zij God niet eerder kunnen 
aanbidden totdat zij iemand daarvoor getraind hebben. 
 
Alles wat zij mij zien doen, kunnen zij doen. Soms ben ik enkele weken afwezig. 
Maar omdat zij niet weten dat zij het niet kunnen doen, gaan ze gewoon verder, 
hebben hun neef bereikt met het evangelie, die in een andere wijk woont en zijn 
alweer een nieuwe groep begonnen bij die neef thuis! Dat is eenvoud!  
Wij hebben de dingen zo ingewikkeld gemaakt en eisen zoveel training. Het moet 
voortkomen uit de groep zelf! 
 
4. Groeicultuur versus vermenigvuldigingsmodel 
 
Ik wil u het verschil laten zien tussen wat ik een ‘groeicultuur’ noem, waarin we 
allemaal getraind zijn en een ‘vermenigvuldigingsmodel’. Ik geloof dat een gemeente 
stichten iets anders is dan een gemeente-stichtende-gemeente stichten! Het is in 
feite zo dat ik overtuigd ben dat de vaardigheden die we in onze training voor de 
bediening geleerd hebben, ons in de praktijk verzekeren dat de gemeenten zich niet 
vermenigvuldigen. 
 
In onze groeicultuur hebben we geleerd om onze aandacht te richten op individuele 
bekeringen, terwijl een vermenigvuldigingsmodel zich richt op bekeringen van een 
groep. Wij zijn begonnen met het stichten van een gemeente op het erf van de 
gelovige. Maar om te vermenigvuldigen moeten wij beginnen op het erf van de 
ongelovige. Als wij de bekering van de groep van familieleden, collega’s, buren en 
vrienden op het oog hebben, zullen zij komen naar het erf waar zij elkaar altijd 
ontmoet hebben. Zij komen niet naar het huis van een vreemdeling of in de vreemde 
omgeving van een kerk(zaal). 
 
In onze cultuur onderwijzen wij de Bijbel voor kennis, inzicht en informatie. In het 
vermenigvuldigingsmodel ligt de nadruk op toepassing, zodat de mensen de kracht 
van God kunnen zien. Wij zijn begonnen met het stichten van gemeenten door 
christenen te zoeken. Maar als u een werkelijk krachtige gemeente wilt stichten, zoek 
dan naar de personen van vrede. Sluit de christenen uit, laat ze niet toe! Zij zorgen 
anders in een vroeg stadium voor problemen. Wij zijn begonnen in zaaltjes en 
faciliteiten. Dit kost geld en ervaring, wat niet altijd aanwezig is. Er zijn veel meer 
huiskamers, tuinen of parken beschikbaar, maak daar gebruik van! 
 
Wij hebben de neiging om iets te vieren in een grote groep. Om vermenigvuldiging te 
bereiken begin je met een kleine groep. Heel weinig mensen hebben de gaven en 
talenten om een grote groep mensen te leiden. Je hebt er meer ervaring, meer 
voorbereiding, meer van alles voor nodig. Maar heel veel mensen kunnen leiding 
geven aan een kleine groep mensen. Dit deden ze reeds in hun eigen natuurlijke 
omgeving voordat zij tot geloof kwamen. Wij bouwen aan programma’s en 
gebouwen. Om te vermenigvuldigen bouw je aan leiders. 
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Het leiderschap is ook verschillend. Vanuit de traditie trekken wij getrainde krachten 
aan. Maar wat we nodig hebben om te vermenigvuldigen is een leiderschap dat 
voortkomt uit de groep van bekeerden. Waar zijn de toekomstige voorgangers voor 
deze groepen? Zij bevinden zich op straat, zij slaan hun vrouw en zij bedriegen hun 
werkgevers. 
 
De leider heeft ook de neiging zichzelf te zien als de leider van alle gemeenteleden. 
Maar in de gemeente die vermenigvuldigd is de leider iemand die anderen toerust 
voor toekomstig leiderschap. Zo zien zij zichzelf en daar richten zij zich op. Wij zijn 
gewend om de pionier te onderhouden, die de gemeenten sticht.  
Maar voor gemeenten, die andere gemeenten stichten heb je pioniers nodig met een 
dubbel beroep. Als wij hele steden willen bereiken, zal het door mensen zijn met een 
dubbel beroep. Anders zal alles vertraagd verlopen vanwege de financiën. 
 
Mijn eigen ervaring is dat bij het beginnen van een nieuwe gemeente, wij telkens 
voelden dat wij er nog niet aan toe waren om die mensen, hun inzet en hun tienden 
te moeten missen. Maar elke keer dat we ervoor gingen, kwamen wijzelf niets te kort. 
God voorzag. Ik heb gezien dat er een krachtige werking uitgaat van het feit dat je je 
verbindt met andere gemeenten door vermenigvuldiging. In praktisch alle 
gemeenten, die andere gemeenten stichten zie ik dat eigen problemen zich beginnen 
op te lossen. Hoe dat komt weet ik niet. Zij geven zich aan anderen. Ik ben ervan 
overtuigd dat hoe meer je aan anderen geeft, hoe meer God doet! 
 
5. Groeicultuur versus vermenigvuldigingsmodel 
 
Richt zich op individuele bekeringen. Richt zich op bekering van een groep. Begint 
een gemeente onder gelovigen. Begint een gemeente onder ongelovigen. Onderwijst 
de Bijbel voor inzicht. Onderwijst de bijbel voor toepassing. Begint met het zoeken 
van christenen. Begint met het zoeken van ‘mensen van vrede’. Begint in gebouwen. 
Begint in huizen. Begint met vieringen. Begint met huiskringen. Bouwt aan 
programma’s en gebouwen. Bouwt aan leiders. Trekt getrainde leiders aan. Leidt 
eigen leiders op vanuit de groep. Laat de leider alle gemeenteleden leiden. Laat de 
leider de toekomstige leiders leiden. Ondersteunt de gemeentestichter. Sticht 
gemeenten met mensen, die een dubbele baan hebben. 
 
Zie voor meer informatie: 
 
www.dawnministries.org  
www.dawneurope.org  
www.gemeentestichting.nl  (voor gratis boeken van o.a. Charles Brock) 
 


